
 

 

Devenez « Coach Apprendre à Apprendre » 
certifié par La-Semaine.com 

 

 
Une partie de notre équipe avec Tony Buzan, Steve Abd Al Karim, Phil Chambres et Elaine Colliar, 

Michel Wozniak, Mohamed Koussa, Cyril Maitre et Eric Alard au championnat de France de Lecture 
Rapide et de Mind Mapping. 

 

Objectif général de l’offre - devenir coach “Apprendre à Apprendre” 
 

Dans une société où le savoir est accessible à tous en un clic, où de nombreux                               
métiers disparaissent et d’autres naissent, où le système éducatif atteint ses limites                       
face à un monde changeant constamment, il est important de savoir Apprendre à                         
Apprendre. 



 

Cette volonté de mieux apprendre est en constante augmentation en France et                       
ailleurs (il suffit de regarder le marché de la formation continue – 32 milliards d’euros                             
par an - et du soutien scolaire – 2,5 milliards d’euros par an). 

 
Avec La-Semaine.com, nous ré-ouvrons les inscriptions au programme de formation                   
et d’accompagnement pour les personnes désirant devenir « coach Apprendre à                     
Apprendre » et gagner leur vie en aidant les autres à mieux apprendre. 

ê
ê

Qu’est ce qu’un Coach Apprendre à Apprendre 
Un Coach Apprendre à Apprendre est une personne maîtrisant les outils et                       
techniques d’apprentissage pour les adultes et les enfants : 
-       lecture rapide, 
-       stratégies de mémorisation, 
-       pensée visuelle, 
-       intelligences multiples, 
-       autodiscipline, 
-       soft skills, 
-       … 
Un coach apprendre à apprendre comprend comment fonctionne le cerveau humain                     
afin de créer un environnement favorable à l’apprentissage. 
Il sait également identifier les profils d’apprentissage pour mieux adapter son                     
accompagnement individuel. 
Il sait accompagner un adulte ou un enfant de manière individuelle. Il est également                           
capable d’animer des ateliers collectifs sur des sujets spécifiques sur un des thèmes «                           
Apprendre à Apprendre ». 
Enfin, en tant qu’indépendant, il sait développer son activité dans sa localité en                         
trouvant et fidélisant ses clients (professionnels et particuliers).  
 
 
Les forces de ce programme :êê
 

- Du e-learning vous permettant de vous former à votre rythme. 
- Un suivi personnalisé (vous pouvez échanger en direct avec les fondateurs Nicolas                       

Lisiak et Jérôme Hoarau). 
- Un groupe d’entraide / Mastermind (incluant toutes les promotions de coachs                     

répartis sur 8 pays). 
- Trois journées de formations avec un certificat Tony Buzan (Mind Mapping, Lecture                       

Rapide et Mémoire). 
- Des rendez-vous présentiels (cf. l’annexe “RDV présentiels de 2019” pour en savour                       

plus). 



 

- Des défis vous permettant de vous professionnaliser et de vous lancer en tant                         
qu’indépendant. 

 
L’équipe des « pionniers », la première promotion de coachs Apprendre à Apprendre qui est 

intervenue à la Sorbonne le 28 janvier 2017 devant plus de 150 personnes. 
 

Voici ce que pensent les coachs qui suivent le programme :  
 
T®moignage de Bruno Gasperinê
« Vous êtes définitivement à classer dans les mecs "dangereux" ! ;-) 
Mais bon, finalement, ça à plutôt du bon de se faire challenger ! Sérieusement, pour revenir à 
votre proposition, ma réaction :  
Je n'y trouve que des avantages ! » 
 
En effet :  

● objectif à court terme et visibilité rapide 
● pas de risque d'essoufflement si objectif trop lointain 
● c'est un test donc on va forcément apprendre beaucoup de choses utiles pour tout le 

monde 
● l'important c'est de démarrer et d'Agir, de faire la première ! 
● action concrète qui demande d'être réaliste et pragmatique 
● investissement limité et donc abordable pour la plupart » 

 
T®moignage de Marie Brigitte Renelê
« Cette formation a été pour moi une révélation dans plusieurs domaines, notamment dans 
la prise de conscience de ce que j’étais capable de faire, du potentiel énorme de mon 
cerveau que je devinais, dont j’avais entendu parler. Mais le fait d’avoir suivi cette formation 
m’a montré l’étendue de ce potentiel. 
Grâce à des méthodes stimulantes et créatives, simples à mettre en place, j’ai réussi à 
développer des capacités que je ne soupçonnais pas. J’ai pris conscience, à travers cette 



 

formation qu’il y a un vrai travail à faire, qu’on peut le faire à tout âge, que je peux 
transmettre ce savoir-faire pour améliorer l’apprentissage dans des domaines variés, pas 
uniquement au sein de l’éducation ; et surtout que les méthodes que nous utilisons sont 
réellement efficaces et apportent une vraie solution à des personnes en difficulté ; et donc 
apportent une vraie valeur dans ce monde. 
Jérôme Hoarau et Nicolas Lisiak offrent un accompagnement individuel et un suivi très 
intuitifs ; j’ai pris du plaisir à travailler avec eux ; par leur dynamisme et leurs compétences, 
ils ont réussi à créer un groupe d’étudiants soudés où chacun a pu exprimer pleinement ses 
« soft skills », dans la joie et la bonne humeur. 
Malgré une peur de me lancer au départ, avec le recul, je ne regrette absolument pas ma 
décision, bien au contraire : j’ai cotoyé de belles personnes, des personnes très intéressantes 
et très intelligentes. J’ai donc fait de belles rencontres, j’ai davantage confiance en moi et en 
mes capacités, donc cette formation c’est pour moi que du bonheur ! » 
 
T®moignage dõAtika Lebretê
« Très indépendante et attachée au présentiel, je n’ai jamais eu le désir de m’impliquer dans 
une formation sur plusieurs mois avec un coach.  
Il aura fallu la rencontre avec Jérôme Hoarau et quelques séances de coaching avec lui pour 
me décider à suivre la formation Apprendre à apprendre.  
Ce que j’ai apprécié tout d’abord , c’est la 1ère rencontre lors d’un week-end, qui m’a 
permis de rencontrer les autres membres de la formation, ainsi que la bienveillance et le 
professionnalisme de Jérôme et de Nicolas Lisiak. Ce fut le début d’une belle aventure.  
Forts de la belle rencontre en présentiel, les 10 formés avons tout de suite ressenti une 
immense connexion et une synergie qui nous a portés tout le temps de la formation.  
Outre leur écoute, les nombreuses ressources auxquelles ils nous ont donné accès, Nicolas 
et Jérôme nous ont fait une immense confiance en nous donnant l’occasion de nous produire 
devant un public nombreux pour faire des conférences, porteuse d’expérience et de défis.  
A chaque étape, nous avons pu bénéficier de leur écoute, de leurs conseils, de documents et 
de leur confiance.  
Entre nous, la cohérence créée par Jérôme et Nicolas, nous a permis de nous entraider et 
de nous soutenir afin de mener à bien nos conférences respectives.  
La force de cette formation, c’est d’avoir eu des ressources aussi bien pédagogiques sur la 
mémoire, le cerveau, la lecture rapide (au bout de 2 mois, j’ai pu me rendre compte des 
effets des séances hebdomadaires de lecture rapide, car j’ai pu mener mon travail, le suivi de 
cette formation, un MOOC tout en lisant de nombreux livres, ce que je n’arrivais plus à 
faire) qu’entreprenariales : en effet, nous avons pu développer nos softskills et nous mettre 
en situation de futurs entrepreneurs dans la démarche marketing, communication pour 
promouvoir nos conférences et ensuite nous lancer de nos propres ailes.  
Ainsi, grâce à cette formation, j’ai pu rencontrer de belles personnes avec qui j’ai envie de 
travailler , mais aussi découvrir mes talents et me préparer à ma lancer pleinement dans 
l’aventure entreprenariale en sachant comment mieux communiquer, démarcher des 
partenaires… » 

 

  




